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  :مقدمه

   

 

بكلية الاقتااد هـ وعلى مدار شهور من العمل الجاد 5111/5111شهد العام الجامعي 

الأربع وأقسام  اوالإدارة شارك فيه جميع أبنائها بجهود مخلاة من عمادة الكلية ووكالاته

العلمية وهيئتها التعليمية المختلفة وانتهاء بمنسوبيها الإداريين والفنيين وأبنائها وبناتها من 

بي وحرصت هذا العام طلاب وطالبات ، حيث أولت الكلية اهتماماً كبيراً بمفهوم التبادل الطلا

على التوسع في تطبيقه وإضافة جامعات أخرى للتعاون مع الكلية لتطبيق هذا البرنامج حيث 

رشحت الكلية عدد كبير من الطلاب والطالبات بمرحلتي البكالوريوس والماجستير لدراسة 

 الفال الايفي بجامعات أدينبره نيبرا ودرم وكنجستون البريطانية. 

لية هذا العام برنامج التدريب التعاون الذي يسمح للطلاب بالتدريب كما دشنت الك 

 خلال الفال الدراسي التاسع لدى شركات ومؤسسات متميزة وعالمية.
  

وعلى مستوى مرحلة الدراسات العليا فقد فتح باب القبول ببرنامج الماجستير التنفيذي  

 يقدمها قسم العلوم السياسية في السياسة العامة أحد البرامج الجديدة المستحدثة التي

 بالكلية. 
 

وعلى جانب الأنشطة العلمية والبحثية شاركت الكلية كشريك معرفي في منتدى جدة  

م الذي نظمته الغرفة التجارية الاناعية بجدة، كما نظمت الكلية العديد من 1051التجاري 

نوقشت خلالها العديد من اللقاءات العلمية الشهرية وبرنامج على طاولة الحوار الأكاديمي 

القضايا التي تهم المجتمع وتنظيم فعاليات المساء الثقافي. هذا بالإضافة إلى إنشاء الكرسي 

 العلمي لااحب السمو الملكي الأمير مشعل بن ماجد بن عبد العزيز لمكافحة التستر التجاري. 

قبول تقرير أما على مستوى الاعتماد الأكاديمي الدولي، فقد حالت الكلية على  

 . AACSBالسنوي من هيئة الاعتماد لهيئة 
  

على التوالي  امسويطيب لي أن أضع بين يدي القارئ الكريم التقرير السنوي الخ 

-5111والذي يحتوي على إنجازات الكلية خلال العام الجامعي  لكلية الاقتااد والإدارة،

معالي مدير الجامعة الأستاذ  منالدعم اللامحدود تحققت بفضل الله، ثم بهـ، والتي 5111

وختاماً أتوجه  ،ومساندة أصحاب السعادة وكلاء الجامعة الدكتور أسامه بن صادق طيب،

 بالشكر والتقدير لكل من شارك في إعداد هذا التقرير، والله الموفق. 

 

 الخيال المحسن عبد بن توفيق. د.أ

 والإدارة الاقتصاد كلية وكيل  
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 الرؤيـــــة

 

 العملية تشكيل على التأثير في الريادة موقع تحقيق إلى والإدارة الاقتااد كلية تسعى

 السياسية والعلوم والمحاسبة والاقتااد الإدارة مجالات في التطبيقية والممارسات التعليمية

 . الأوسط الشرق مستوى على ولكن المملكة مستوى على فقط ليس

 ‌



 و‌

 

 

 

 الرســــالة

 

 طلاب خدمة على تعمل التخااات متعددة تعليمية مؤسسة هي والإدارة الاقتااد كلية

 ، المحترفين الموظفين إلى إضافة الجزئي، والتفرغ التفرغ بنظامي والماجستير البكالوريوس

 : يلي ما بتحقيق الكلية تلتزم ولذلك

 المهنية حياتهم مزاولة من تمكنهم التي والقيم والمهارات بالمعرفة خريجيها تزويد 

 . الاحترافية مستويات بأعلى

 في يساهم بما والتطبيقية النظرية الأبحاث إجراء من التدريس هيئة أعضاء تمكين 

 الحكومي القطاعين تواجه التي للمشاكل مبتكرة حلول وتقديم الأعمال وتطوير إثراء

 .والتجاري

 بالمجتمع الارتقاء أجل من والطلاب والموظفين التدريس هيئة أعضاء مساهمات زيادة 

 تحقيق ويتم والوطني، المحلي المستويين على الحكومية والأجهزة الأعمال ومؤسسات

 الموجهة التدريب وبرامج والاستشارات المتخااة الدراسات تقديم خلال من ذلك

 . مجموعة كل احتياجات مع تتناسب والتي
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 :البكالوريوس مرحلة - أولاا   

 :بالكلية العلمية الأقسام   
 في العلميـة  الأقسـام  مـن  ددتضـم ع ـ  (المؤسس جامعة أساس) والإدارة الاقتااد كلية  

الأنظمـة وتحويلـه إلى كليـة    بعد انفاال قسـم   ،ةعلمي ماقسأ( 50) بلغت التخااات مختلف

 :  التالية الأقسام العلمية حالياًالكلية ضم وت ،مستقلة بمسمى "كلية الحقوق"

 الإنشاء تاريخ العلمي القسم م 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

7 

1 

1 

50 

 قسم إدارة الأعمال 

 قسم الاقتااد 

 قسم الإدارة العامة 

 قسم المحاسبة 

 قسم العلوم السياسية 

 قسم إدارة الخدمات الاحية والمستشفيات  

 قسم نظم المعلومات الإدارية 

 قسم التمويل 

 قسم التسويق 

 قسم إدارة الموارد البشرية 

 هـ5111 -5117

 هـ5111 -5117

 هـ5111 -5115

 هـ5111 -5111

 هـ5101 -5101

 هـ5115 -5110

 هـ5115 -5110

 هـ5111 -5115

 هـ5111 -5115

 هـ5111 -5115

 

 :وطلاب وطالبات الكلية فتتو  بن  العمادةاللقاء الم

هــ لقـاء مفتـوط لطـلاب برنـامج      5111محرم  1عقدت الإدارة العليا للكلية في يوم الاثنين      

على وحدة الاعتماد  فبكالوريوس الأعمال، وقد حضر هذا اللقاء عميد الكلية والوكلاء والمشر

الأكاديمي والمشرف على برنامج بكالوريوس الأعمال والمشرف على وحـدة التخطـيط الـوظيفي    

والخريجين. وجرى في هذا اللقاء التأكيد على أن الطالب شـريك مهـم في نجـاط هـذا البرنـامج      

عمل. وقد المتميز على مستوى المنطقة حيث يحقق الاعتماد الأكاديمي ويلبي احتياجات سوق ال

تضــمن هــذا اللقــاء الاســتماع إلى ملاحظــات ومقترحــات الطــلاب الــتي اتســمت بالموضــوعية 

 والشفافية وهو ما عكس المستوى الثقافي العالي الذي يتمتع به طلاب هذا البرنامج. 
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: أعداد طلاب وطالبات الكلية بمرحلة البكالوريوس   

  علميـاً  قسـماً  عشـر  أحـد  خـلال  مـن  العلميـة  التخااات من عدد حالياً الكلية تقدم

 بلـ   وقـد  والأعمـال،  المـال  وقطاع العام القطاع في العمل سوق متطلبات جميعها تخدم مختلفة

وبرنامج بكالوريوس العلـوم   بعد عن والتعليم والانتساب الانتظام وطالبات طلاب عدد إجمالي

 : كالتالي موزعين ، وطالبة طالب( 11751) بالكلية المسجلينالإدارية 

 . الانتظام نظام يمثلون وطالبة طالب(  1151)  عدد -

 .الانتساب نظام يمثلون وطالبة طالب(  15117)  عدد -

 .بُعد عن التعليم نظام يمثلون وطالبة طالب ( 111)  عدد -

 (   طالب وطالبة يمثلون برنامج بكالوريوس العلوم الإدارية.7710عدد ) -

 الإدارية )تعليم عن بعد(.( برنامج العلوم 117عدد ) -
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 وطالبة، طالب( 7111) العام هذا توقع تخرجهمالم والطالبات الطلاب عدد ويبل 

 كما يلي: موزعين

 

 الانتظام نظام يمثلون وطالبة طالب( 5011) عدد  -

 الانتساب نظام يمثلون وطالبة طالب( 1111) عدد -

 ( طالب وطالبة يمثلون التعليم عن بعد 11عدد ) -

 

 والانتساب الانتظام البكالوريوس مرحلة وطالبات طلاب توزيع شكل التاليال ويظهر         

 :هـ5111 -5111 الدراسي العام خلال بالكلية العلمية الأقسام على

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عدد‌طلاب‌البكالوريوس

‌“انتظام‌‌“
‌وطالبة‌طالب‌3124

 عدد‌طلاب‌البكالوريوس

‌“‌انتساب“‌‌

‌طالب‌وطالبة‌12847
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 أعداد طلاب وطالبات مرحلة البكالوريوس " التعليم عن بعد"  

 

 

  

 عدد‌طلاب‌البكالوريوس

‌“تعليم‌عن‌بعد‌“
‌طالب‌وطالبة‌368
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د طلاب وطالبات برنامج بكالوريوس العلوم الإداريةأعدا  

 

   

 

 

 

  
 عدد‌طلاب‌البرنامج

‌“انتساب‌‌“

‌وطالبةطالب‌‌7731

 عدد‌طلاب‌البرنامج

‌“‌تعليم‌عن‌بعد“‌‌

‌طالب‌وطالبة‌357
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‌‌

‌

‌

‌

‌

لطلاب والطالبات المتوقع تخرجهمأعداد ا  

 

  

 عدد‌طلاب‌الانتظام

‌طالب‌وطالبة‌2111

 عدد‌طلاب‌الانتساب‌‌

‌طالب‌وطالبة6881

 عدد‌طلاب‌التعليم‌عن‌بعد

‌طالب‌وطالبة95



24 

 

 الماضي والحاليمقارنة بين أعداد طلاب الكلية للعامين 

  

 

 

 
 

   

   

   

   

 

 :الأعمال بكالوريوس طلاب وطالباتل الطلابي التبادل برنامج 

تولي الكلية اهتماماً بالدراسة بالخارج من خلال برامج التبادل الطـلابي، حيـث يشـهد العـام      

هـ تطبيق برنامج التبـادل الطـلابي لدراسـة طـلاب برنـامج بكـالوريوس       5111/5111الجامعي 

البريطانيــة،  وكنجســتون الأعمــال الفاــل الدراســي الاــيفي في جــامعتي أدنــبره نيــبرا ودرم 

البرنـامج طـلاب مـرحلتي البكـالوريوس والماجسـتير، حيـث تضـمنت خطـة         ويستفيد مـن هـذا   

( طالـب وطالبـة مـن طـلاب مرحلـة برنـامج بكـالوريوس        10الابتعاث لهذا العام ابتعاث عدد )

 ( طالب وطالبة من طلاب برنامج ماجستير إدارة الأعمال.11الأعمال، و)
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ثـل أكثـر مـن عنـرين جامعات عالميـة عريقـة م من تدريس هيئة أعضاء استقطاب
 : الجديدة الدراسية البرامج احتياجات لتلبية مختلفتة جنسية 

في ظل ما استحدثته الكلية من برامج أكاديمية تقدم باللغة الإنجليزية، فقد حرصت 

على أن تقدم لهذه البرامج الكفاءات العلمية والأكاديمية المتميزة التي تساهم في رفع مستوى 

ء هيئة تدريس أعضا كوكبة من استقطاب لهذه البرامج، حيث عملت علىالجودة التعليمية 

ثقافات مختلفة تمثل  ينتمون لجامعات عالمية والتعاقد مع أكثر من عشرون جنسية للشطرين

حيث شملت الولايات المتحدة الأمريكية، المملكة المتحدة، كندا  مدارس فكرية متنوعة،و

  الأفريقية، تم اختيارها بعناية لتقدم خدماتها التعليميةواستراليا وعدد من الدول الآسيوية و

احتياجات الأقسام العلمية، ومن بينها كافة بجانب الكفاءات الأكاديمية الوطنية لتلبية 

 برنامج بكالوريوس الأعمال. 

كما أن الهدف من التعاقد مع هذه النخبة لا يقتار على العملية التعليمية فحسب، 

 البحث العلمي أيضاً.ولكن لدفع حركة 
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 برنامج التدريب التعاوني: 

يعد برنامج التدريب التعاوني من أبرز البرامج التي شهدها هذا العام، حيث قامت 

الكلية باستحداث وحدة يناط بها مهام وأعمال التدريب التعاوني من خلال إشراف أكاديمي. 

النظرية والتطبيق العملي وإتاحة الفرصة أمام ويهدف هذا البرنامج إلى الربط بين الدراسة 

الطلاب للتعرف على بيئة العمل بالشركات والمؤسسات الوطنية والتعرف على الفرص 

الوظيفية المتاحة والمناسبة لتخاااتهم العلمية، وهو ما أكدت عليه الخطط الدراسية 

ي الأخير من الدراسة للأقسام العلمية المعنية بالتدريب التعاوني وتخايص الفال الدراس

 الجامعية للتدريب التعاوني، وهو ما يسمح للشركات باستقطاب الخريجين.

 

 اللجنة الاستنارية:تدشن  برنامج التدريب التعاوني بحضور أعضاء 
 

عقدت اللجنة اجتماع اللجنة الاستشارية للكلية التي تضم العديد من رجال الأعمال 

محرم  11لهذا العام بفندق انتركونتننتال في يوم الأربعاء والأكاديميين والطلاب اجتماعها 

م، بحضور سعادة وكيل الجامعة للأعمال والإبداع المعرفي 1051ديسمبر  51هـ الموافق 5111

الدكتور أحمد بن حامد نقادي، وعميد ووكلاء الكلية ورؤساء الأقسام العلمية  وأعضاء اللجنة 

من مسؤولي الموارد البشرية في القطاعين شركة خمسين مائة وشاركة ممثلو بمالاستشارية، و

تدشين برنامج  رية وتطويرها من الجنسين تمالعام والخاص وكوكبة من المهتمين بالموارد البش

التدريب التعاوني لطلاب وطالبات الكلية. وقد تمخض عن هذا الاجتماع توقيع الكلية للعديد 

شركات والمؤسسات المرموقة، بلغت في مجموعها ما من الاتفاقات ومذكرات التفاهم مع بعض ال

 يقارب ثلاثون شركة ومؤسسة وطنية للبدء في تنفيذ البرنامج وإعداد الطلاب لسوق العمل. 
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 لطلاب وطالبات الكلية التدريب لمدة أربعة أشهر كاملة في  وتتيح مذكرات التفاهم الفرصة

الجهات المشاركة في البرنامج، يعمل خلالها الطالب أو الطالبة كموظـف وتنطبـق عليـه مـا     

ينطبق على العاملين في الشركة من حقوق وواجبات، ويعتبر الطالـب أو الطالبـة راسـباً في    

 أيام. ( 1هذه المادة إذا تغيب عن التدريب لمدة )

  .يساهم هذا البرنامج في استقطاب الطلاب بعد انقضاء فترة التدريب للعمل بهذه الشركات 

           مشاركة أعضـاء اللجنـة الاستشـارية في تنفيـذ البرنـامج مـن خـلال الشـركات والماـارف

 المشاركين بها.  

 

 استطلاع آراء طلاب وطالبات مرحلة البكالوريوس حول خطط المواد الدراسية للكلية:

" أطلقت الكلية بشطريها حملة استقااء رقمية تهدف  الطالب يؤثرتحت شعار " 

إلى استطلاع آراء الطلاب والطالبات حول مكونات خطط المواد الدراسية ومدى حاولهم على 

. تتم هذه وغيرها من المعلومات الهامة والخاصة بكل مادة دراسية المفردات والكتب المقررة

تتيح للطالب والطالبة ادخال آرائهم  (Tablet) مدربة ومزودة بأجهزةالجهود من خلال فرق 

وقد ساعدت عملية داخل مباني القاعات الدراسية. وخلال أوقات الاستراحة بين المحاضرات 

تاميم الاستبيان بشكل الكتروني على التأكد من دقة المعلومات المدخلة من الطلاب وسرعة 

كن المسئولين من اتخاذ قرارات اسرع مبنية على معلومات تغذية قاعدة البيانات، وهو ما يم

 دقيقة.

إلى أنّ هذا الاستقااء ذو عينة عشوائية، يُقاد منها التقييم العادل الإشارة تجدر و 

لجهود الأقسام العلمية فيما يخصّ خطط المواد الدراسية. والهدف من ذلك حث السعي 

 من مستوى الحياة الأكاديمية في الكلية.للتطوير، عبر إذكاء روط التنافس بما يرفع 

وعلى مستوى شطر الطالبات فقد أشرفت وكيلة الكلية على تنفيذ هذه العملية  

 بمشاركة مشرفات الأقسام العلمية والإداريات.
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 مسابقة ملفتات المواد للأقسام العلمية:

مسابقة ملفات المواد على مستوى الأقسام العلمية على مدار الفال الدراسيين  نظمت الكلية

، وتهدف هذه المسابقة إلى زرع ثقافة الجودة التعليمية من خلال تاميم ملف انيالأول والث

متكامل لكل مادة يوضح فيه الجهد المقدم من أستاذ المادة والمشاركات المقدمة من الطلاب. وقد 

الخدمات الاحية والمستشفيات المركز الأول على مستوى شطري الكلية في هذه  قسم إدارةحقق 

المسابقة للفال الدراسي الثاني. كما حال قسم الإدارة العامة بشطر الطلاب على المركز 

الأول، وقسم المحاسبة بشطر الطلاب وقسم الإدارة العامة بشطر الطالبات وقسم الاقتااد 

 الأول في نفس المسابقة. بشط الطالبات على المركز 

 

 

  اختبارات المناطق لطلاب الانتساب والتعليم عن بعد:
 

هـ للطلاب 5111/5111قامت الكلية بمهام وأعمار اختبارات المناطق للعام الجامعي 

 )الانتساب والتعليم عن بعد(. بعد أن قامت الكلية بتشكيل لجنة للإشراف على الاختبارات. 

 كما قامت الكلية بإنشاء وحدة للتاحيح الآلي لاختبارات المناطق. 
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: العليا الدراساتمرحلة :  ثانياا   -     -  

 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  اجسـتير  المبدايـة انطلاقـة برنـامج     الدراسات العليا في العام الحـالي وقد شهدت مرحلة

قدمـه قسـم العلـوم السياسـية اعتبـاراً مـن الفاـل        ي، الذي التنفيذي في السياسة العامة

الدراسي الأول من العام الجامعي الحالي، ويعد هذا البرنامج الأول مـن نوعـه في المملكـة    

 والعالم العربي. 

 ( طالب 11ابتعاث )م الأعمـال التنفيـذي إلى جامعـة در    من طلاب برنامج ماجستير إدارة

 البريطانية ضمن برنامج التبادل الطلابي.

 مـن  مسـاعد  أسـتاذ  وظيفـة  علـى  السـعوديين  التـدريس  هيئـة  أعضاء من( 1) تعيين 

 .بقسم نظم المعلومات الإدارية الجامعة مبتعثي
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 الماجستير درجة على حاولهم بعد محاضر وظيفة على ينمعيد( 1) تعيين. 

 بشطر الطالبات. معيدة بالتميز بقسم المحاسبة تعيين 

 ( 51الانتهاء من مناقشة عدد ) من رسائل الماجسـتير المقدمـة للأقسـام    رسالة علمية

  العلمية بالكلية. 

 

 وطالبات مرحلة الدراسات العليا  أعداد طلاب

 

  

 عدد‌طلاب‌الماجستير

‌طالب‌وطالبة965
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 الماجستير الأكاديميأعداد المقبولين بمرحلة 

 هـ5111/5111للعام الدراسي 

 

 

 

  

 إجمالي‌المقبولين

211‌‌

‌طالب‌وطالبة
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 إجمالي‌المقبولين

‌طالب‌وطالبة‌489

 المقبولين ببرامج الماجستير التنفيذيةأعداد 

 هـ5111/5111للعام الدراسي 
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 برامج الدراسات العليا الخاصةاستقبال الدفعة الجديدة من طلاب 
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يئة التعليمية بالكلية:: الهثالثاا    

 الهيئة التعليمية بشطر الطلاب

 

 

 الهيئة التعليمية بشطر الطالبات

 

 

 

 

 

 

 الهيئة التعليمية بشطر الطالبات
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  : العلمية الترقيات

 

 هيئـة  لأعضـاء  العلميـة  الترقيـات  مـن  حركـة  هـ ـ5111 -5111 الدراسـي  العـام  شهد

 التـدريس  هيئـة  أعضـاء  ( مـن 1) بترقيـة  لإداريـة ا قـرارات  صـدرت  حيـث  بالكليـة،  التدريس

 من الآخر البعض وترقية ،أستاذ مرتبة إلى مشارك أستاذ مرتبة من العلمية الأقسام بمختلف

 العلميـة  الترقيات حركة التالي الجدول ظهروي مشارك، أستاذ مرتبة إلى مساعد أستاذ مرتبة

 . الحالي العام خلال

 

  

 م

 

  الاســـــــم

 

  العلمي القسم
 العلمية المرتبة

 الترقية بعد  

  أستاذ  المحاسبة عبد اللطيف بن محمد باشيخ . د.أ 5

 أستاذ إدارة الأعمال أ.د. هاني بن عبد الرحمن العمري 1

 أستاذ المحاسبة  أ.د. مجبور بن جابر النمري  1

 أستاذ مشارك صحيةخدمات  د. حسين بن محمد برعي 1

 أستاذ مشارك الإدارة العامة د. وهيب بن عبد الفتاط صوفي  1

  مشارك أستاذ الإدارة العامة د. رجاء بنت يحي الشريف  1

 أستاذ مشارك الإدارة العامة  د. زينب بنت عبد الرحمن السحيمي 7

 أستاذ مشارك التسويق  د. محمد بن إبراهيم الحبيب  1

 أستاذ مشارك إدارة الأعمال  د. ناصر بن عقيل كدسه  1
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 :  المتميزين التدريس هيئة أعضاء
 

 في المتميزين التدريس هيئة أعضاء بعض بتكريم السنوي الختامي الحفل خلال الكلية قامت

 هيئة أعضاء العام هذا المكرمين بين من وكان ، المجتمع خدمة العلمي، البحث التدريس، مجالات

 : التالي الجدول في أسمائهم الموضح التدريس

 

 التميز مجال العلمي القسم الاســــــم 

 البحث العلمي إدارة الأعمال  محمد زين أ.د. 

 وخدمة المجتمع البحث العلمي   الاقتااد  عبد الرحيم عبد الحميد الساعاتي أ.د. 

 العلمي البحث   الإدارة العامة حامد محمد الدوعاند. 

 العلمي البحث  العلوم السياسية وليد بن نايف السديري د. 

 البحث العلمي  التسويق   أ.د. حبيب الله محمد التركستاني

 العلمي البحث  التمويل د. حسام الدين نزار الملكاوي 

 البحث العلمي إدارة الموارد البشرية د. وفاء بنت عبد البديع اليافي 

 نقطةعلاء الدين أحمد أبو د. 
إدارة الخدمات الاحية 

 والمستشفيات
 البحث العلمي 

 المثالي المحاضر المحاسبة خالد سعيد باشنينيأ . 
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 :  والإعارة الندب . 
 

   مختلفـة  جهـات  عـدة  إلى التـدريس  هيئة أعضاء من (1) عدد ندب على الكلية وافقت 

 :التالي النحو على وذلك

 

 الندب جهة  العلمي القسم  الاســــــــــــــم م 

 ألمانيا في الشريفين الحرمين خادم سفارة   العامة الإدارة شعيبي أحمد بن فيال. د 5

 وأوروبا العربي للإقليم والتنمية البيئة مركز الاقتااد الخولي فتحي السيد بن سيد. د 1

 العربية الدول جامعة السياسية العلوم الهباس نايف بن خالد. د 1

 

 

 المتقاعدين : 
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الدولي الأكاديمي الاعتماد:  اا رابع  

 

 ‌(‌‌AMBA)‌‌‌هيئة الاعتماد الأكاديمي 

 

استمراراً لجهود الكلية بعد حاولها على الاعتماد الأكاديمي لبرامج الماجستير في إدارة      

فقد تواصلت جهود الكلية للمشاركة في اللقاءات   AMBA الأعمال العام والتنفيذي من هيئة 

  السنوية وتقديم التقارير حيث شاركت الكلية في:  
 

  م. 1051تقديم تقرير العمداء السنوي  -

 : (AMBA)مشاركة الكلية في اللقاء العلمي الأكاديمي لرابطة ماجستير إدارة الأعمال       -   

والأربعون لرابطة ماجستير إدارة الأعمال شاركت الكلية في اللقاء السنوي الخامس 

(AMBA) .والذي عقد بمدينة لندن 
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 :  (AACSB)هيئة الاعتماد الأكاديمي 
 

:   
 

ــبر  ــاديمي   هيتعت ــة الاعتمــاد الأك ــة ئ ــام    هيئ ــت ع م ومقرهــا 5151عالميــة تأسس

ــة ا      ــر ثقاف ــاد ونش ــوير واعتم ــعى لتط ــة تس ــدة الأمريكي ــات المتح ــيم  الولاي لجــودة في التعل

ــق     عــدالإداري. وت ــاً وصــرامة في تطبي ــات الاعتمــاد الأكــاديمي التزام ــر هيئ الهيئــة مــن أكث

ــت   ــث حظي ــا حي ــى     1معاييره ــرف الحاــول عل ــالم بش ــال في الع ــات الأعم ــن كلي ــط م % فق

ــاديمي.   ــز الأك ــذا التمي ــع     ه ــنوات الأرب ــدار الس ــى م ــبيراً وعل ــوطاً ك ــة ش ــت الكلي ــد قطع وق

ــدمت خلا  ــات     الماضــية ق ــايير ومتطلب ــق مع ــزام بتطبي ــى الالت ــت عل ــا برهن ــاريراً نوي ــا تق له

الاعتمــاد الأكــاديمي الــتي تســمح لهــا بالحاــول علــى الاعتمــاد مــن هــذه الهيئــة المرموقــة   

 عالمياً.

  قام وفد الاعتماد وفد هيئة الاعتماد الأكاديميAACSB  هـ 5111محرم  55للكلية في

ى آخر المستجدات والانجازات التي حققتها الكلية م للاطلاع عل1051نوفمبر  11الموافق 

خلال العام المنارم ومدى تقدم مراحل الاعتماد الأكاديمي ضمن خطتها للاعتماد 

الأكاديمي، وتضمن برنامج الوفد زيارة لمكتب سعادة وكيل الجامعة للشؤون التعليمية 

امعة للتطوير المكلف، ومكتب سعادة وكيل الجامعة للأعمال والإبداع المعرفي ووكيل الج

كما تضمنت الزيارة لقاء طلاب برنامج بكالوريوس الأعمال ومدرسي اللغة الانجليزية 

 وأعضاء هيئة التدريس الجدد.

 
  
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   تلقى عميد الكلية موافقة هيئة الاعتماد الأكاديمي AACSB على التقرير السنوي

أشادت الهيئة بالإنجازات التطويرية المقدم من الكلية في نهاية العام المنارم، حيث 

التي قامت الكلية بتنفيذها، وتأتي هذه الموافقة تتويجاً لمسيرة الاعتماد الأكاديمي 

 التي تبنتها الكلية على مدار السنوا ت الأربع الماضية.

 الأكاديمي للاعتماد الكلية خطة ضمن الأكاديمي الاعتماد مراحل تقدم تقييم 

 1051/  1051 الحالي للعام السنوي ريرالتق لإعداد التحضير  

 11 إلى أكاديمياً المؤهلين التدريس هيئة أعضاء نسبة تحسن % 
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 : EFMDهيئة الاعتماد الأكاديمي 

 

 خاصة عمل ورشة  م1051 يونيو 51 الموافق هـ5111 رجب 11 في نظمت الكلية -

الأكاديمي لبرامج  بمتطلبات الاعتمادبالاستعداد ومناقشة معايير وإجراءات الوفاء 

 EPASمن منظمة ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي للحاول على الاعتماد الأكاديمي 

. شارك في هذه الورشة عميد  EFMD لهيئة الأوربية للتطوير الإداري التابعة ل

ف على الكلية والوكلاء والمشرفين على برامج ماجستير إدارة الأعمال التنفيذية والمشر

 وحدة الاعتماد الأكاديمي. 

م( 1051مارس  1هـ )11/1/5111للكلية في  EPASزيارة وفد الاعتماد الأكاديمي  -

وتضمن برنامج الوفد الاطلاع على الأقسام العلمية المعنية إدارة الأعمال والمحاسبة 

 والاقتااد.

  EPAS الأكاديمي للاعتماد الذاتي التقويم تقرير إعداد -

 1051 مايو في الأكاديمي الاعتماد وقرار الزيارة نتائج في البت -

 الأكاديمـــــي للاعتماد الدولية للمنظمة الاستثنائية الجمعية في الكلية مشاركة -

EPAS  الاعتماد لهيئة التابعة EFMD بروكسل في المنعـــقدة 

 

 تنظيم ثلاث ورش عمل تطويرية: 

هــ بفندق 5111/5111الجامعي نظمت الكلية ثلاث ورش عمل تطويرية للعام  

انتركونتننتال، تضمنت ورشة العمل الأولى تأكيد التعلم لبرامج الأعمال والمحاسبة، 

ونوقشت خلالها نتائج قياس المخرجات التعليمية للعام المنارم لخمس برامج هي بكالوريوس 

ير المحاسبة الأعمال وماجستير إدارة الأعمال وماجستير إدارة الأعمال التنفيذي وماجست

وماجستير المحاسبة المهنية. وتنظم الكلية ورشة تأكيد التعلم سنوياً لاطلاع أعضاء هيئة 

التدريس على نتائج قياس المخرجات التعليمية للبرامج الأكاديمية وإبداء الرأي سعياً 

د للتطوير بما يتماشى مع معايير الجودة العالمية التي تتبناها الكلية. وتمثل لجنة تأكي

 التعلم إضافة مهمة لمنظومة الاعتماد الأكاديمي.
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   سيدونا بيانات لقاعدة عمل ورش تنظيم أربع

 1 – 1 الموافق هـ5111 محرم 10 – 51 بالكلة خلال الفترة  الأكاديمي الاعتماد وحدة أقامت

 أعضاء معلومات بتوثيق والتي تتعلق سيدونا بيانات لقاعدة عمل ورش أربع م 1051 ديسمبر

 التدريسية والنشاطات المهنية التنميةو الفكرية ساهماتهمبم يختص فيما التدريس هيئة

 .الأخرى والعلمية

 

:والبحثية العلمية لأننطة ا:  اا خامس  

 الكراسي العلمية:  

 الأمير مشعل بن ماجد بن عبد العزيز لقضايا التستر التجاري كرسي 
 

الملكي الأمير مشعل بن ماجد بن عبد العزيز  هـ رعى صاحب السمو10/55/5111في يوم السبت 

محافظ جدة وبشراكة علمية مع الجامعة توقيع اتفاقية إنشاء كرسي الأمير مشعل بن ماجد 

بن عبدالعزيز لقضايا التستر التجاري، بحضور معالي مدير الجامعة الأستاذ الدكتور أسامة بن 

داع المعرفي وسعادة عميد كلية صادق طيب، وحضور سعادة وكيل الجامعة للأعمال والإب

الاقتااد والإدارة الأستاذ الدكتور حسام بن عبد المحسن العنقري، وعميد معهد البحوث 

والاستشارات ووكلاء الكلية وأستاذ الكرسي الأستاذ الدكتور عبد العزيز بن أحمد دياب 

 والمشرف على الكرسي الدكتور أيمن بن صالح فاضل.

إيجاد الحلول العلمية والجذرية لمعالجة لقضايا التستر التجاري بما ويهدف هذا الكرسي إلى 

يخدم قضايا التنمية الوطنية، ونشر الثقافة والتوعية بمفهوم التستر وتعزيز مفهوم الشراكات 

 المحلية.
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  :3102شريك معرفي منتدى جدة التجاري الثالث الكلية 

معرفي في منتدى جدة التجاري الثالث مشاركة الكلية ممثلة عن الجامعة كشريك  •

برعاية صاحب السمو المليك الأمير مشعل بن ماجد بن عبد العزيز  م1051

 محافظ جدة.

 تشكيل لجنة علمية من نخبة من أعضاء هيئة التدريس لهذا المنتدى. •

 حظي المنتدى باهتمام  الكثير من قطاعات المال والأعمال  •

نتدى في إطار تعزيز التعاون مع الغرفة تأتي مشاركة جامعة المؤسس في الم •

 التجارية الاناعية بجدة وتوطيد العلاقة مع مجتمع الأعمال السعودي

إقامة معرض تعريفي بالكلية يتضمن إنجازاتها وخطتها الاستراتيجية على  •

 هامش المنتدى
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 اللقاءات العلمية الشهرية: 

طاولـة  علـى  ولقـاء   الشـهرية  اللقاءات العلميـة  من العديد تنظيم العام هذا شهد وقد             

تناولـت طـرط    ،الحوار الأكاديمي التي نظمتها وكالة الكليـة للدراسـات العليـا والبحـث العلمـي     

  تضمنت مايلي: ، ومناقشة العديد من قضايا المجتمع

 من أبرزها:، على طاولة الحوار الأكاديمي (لقاءات1)و علمية لقاءات( 1) عدد تنظيم -

لقاء طاولة الحوار الأكاديمي بعنوان "الدور الحديث لـوزارة الخدمـة المدنيـة في بنـاء     

مفاهيم التغيير والتطوير" الذي استضاف معالي وزير الخدمـة المدنيـة  الـدكتور عبـد     

لقاء طاولة الحوار بعنوان "اقتااديات الحـج والعمـرة"   الرحمن بن عبدالله البراك، و

هـ واستضـاف معـالي وزيـر  الحـج     5111جمادى الأولى  11وم الأربعاء الذي عقد في ي

 الدكتور بندر بن محمد حجار.
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 ‌

 : المساء الثقافي  

فبراير  51هـ )1/1/5111نظمت الكلية فعاليات المساء الثقافي بشطر الطلاب في يوم الخميس  

المساء الثقافي لهذا العام معالي م ( بكلية علوم البحار بأبحر الشمالية ، واستضاف 1051

الدكتور صالح بن عبد الله بن حميد )أستاذ كرسي الأمير نايف بن عبد العزيز للقيم 

 "   "البعد التربوي في عمل الأستاذ الجامعي الأخلاقية، حيث ألقى محاضرة بعنوان

م( .1051اير فبر 51ربيع الآخر ) 1وتنظيم نفس الفعاليات لشطر الطالبات  في يوم الأربعاء   
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 برنامج استقطاب الباحثن  المتميزين: 
 

استضافت الكلية البروفيسور مايكل برينان ، أستاذ التمويل بكلية أندرسون للأعمال جامعة 

كاليفورنيا بالولايات المتحدة الأمريكية ، حيث يعد من علماء التمويل المتميزين في العالم حيث 

سبق له أن رأس جمعية التمويل الأمريكية وهي أكبر تجمع لعلماء التمويل في العالم ورأس 

رير مجلة التمويل التي تعتبر الأكثر تميزاً في مجال التمويل. وتأتي هذه الاستضافة ضمن تح

 برنامج الكلية لاستقطاب الباحثين المتميزين لإثراء البحث العلمي بالكلية.   
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 ( : والإدارة الاقتصاد إصدارة)  العزيز عبد الملك جامعة مجلة

 الاقتااد والإدارة  –إصدارات مجلة جامعة الملك عبدالعزيز 

 هـ5111/5111العدد الأول لعام  17المجلد  

 البحث العدد المجلد م

5 

 الأول 17

 )المحاسبة القضائية في المملكة العربية السعودية :

 دراسة ميدانية( –الممارسة الحالية والنظرة المستقبلية 

 السعدأ.د. صالح بن عبدالرحمن 

1 

 )إفااط شركات المساهمة السعودية عن التزامها بلائحة

 دراسة تطبيقية ( –حوكمة الشركات 

 أ.د. عبدالله بن علي عسيري

1 

 )تأثير تقديم خدمات الزكاة والضريبة على تقدير المراجعين

 دراسة تجريبية( –لمخاطر الغش بالقوائم المالية 

 أ.د. صادق حامد ماطفى حسانين

1 
 أسباب عدم مواءمة مخرجات التعليم العالي لمتطلبات سوق العمل

 د. هند بنت محمد شيخ دمنهوري

1 
 دراسة ميدانية –معوقات تطبيق الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالي 

 د. سعيد بن علي العضاضي

1 
 الأمن القومي العربي في منطقة البحر الأحمر

 د. خالد بن نايف الهباس

7 
 الإطار القانوني لحماية الخاوصية الجينية

 د. محمد لطفي عبدالفتاط

1 

" The Effects of Foreign Bank Entry on the Jordanian domestic Banking 

Sector: Empirical Analysis from 1992 to 2006"‌

 

Dr. Abdullah Twairesh 
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 هـ5111/5111العدد الثاني لعام 17المجلد   

 البحث العدد المجلد م

5 

 الثاني 17

 التهرب الزكوي في المملكة العربية السعودية :

 دراسة ميدانية –أساليبه، و صوره، وأسبابه، وطرق علاجه 

 أ.د. صالح بن عبدالرحمن السعد

1 

دوافع وأساليب المحاسبة الإبداعية في شركات المساهمة في المملكة العربية السعودية : 

 ميدانيةدراسة 

 أ.د. عبدالله بن علي عسيري و أ. ميسون بنت محمد القري

1 
 دراسة تحليلية لأثر تكنولوجيا المعلومات والاتاالات على الممارسات المحاسبية

 د. عبدالله بن شعيل مشعان العتيبي

1 

السعودي : تقييم استراتيجية إعادة هندسة العمليات في تحسين أداء المنظمة وكفاءة المدير 

 دراسة ميدانية على بعض الأجهزة الحكومية والقطاع العام في المملكة العربية السعودية

 د. عبدالحميد بن أحمد دياب

1 

 معوقات تطبيق برامج الجودة والتطوير المؤسسي

 في منشآت الأعمال السعودية : دراسة ميدانية

 د. هاني بن عبدالرحمن العمري

1 

 على بعض قطاعات جامعة الملك عبدالعزيز 1005 أثر تطبيق الأيزو

 الحاصلة على الشهادة

 د. عواطف بنت أمين يوسف

7 

 الأبعاد القانونية لدلالة المنشأ في ظل قانون الجمارك الموحد :

 دراسة لحالة المملكة العربية السعودية

 د. نايف بن سلطان الشرف

1            

"Determinants of Corporate Governance Disclosure in Saudi Corporations"‌

 

Ehsan Al-Moataz           &                  Khaled Hussainey 
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:مذكرات التفتاهم   

 توقيع مذكرة تفتاهم بن  الكلية ومركز الخليج للأبحاث:
هـ مذكرة تعاون مع مركز الخليج للأبحاث تهدف 5111صفر  11وقعت الكلية في يوم السبت 

إلى تحقيق تأطير العمل المشترك بين الطرفين في مجالات البحث العلمي والدراسات المتخااة 

وإبراز أبحاث ودراسات أعضاء هيئة التدريس وتدريب وتأهيل طلاب الكلية وخريجيها، 

مع الكليات المناظرة لها والمراكز البحثية في وتوثيق التعاون مع القطاع الخاص في المملكة و

المملكة والعالم وترجمة أهداف الكلية وجامعة الملك عبد العزيز في خدمة البحث المجتمع 

 ووضع البحث العلمي في خدمة التنمية والتطور.

 وقد تضمنت مذكرة التعاون العديد من البنود من بينها:

إعداد الدراسات في مختلف التخااات التي تهم كافة أقسام كلية الاقتااد والإدارة،  -

 ومركز الخليج للأبحاث. 

 عقد مؤتمرات، ومنتديات، وندوات، وحلقات نقاشية. -

 التدريب، والتأهيل لأعضاء هيئة التدريس، والخريجين، والطلاب والطالبات. -

كاك أعضاء هيئة التدريس بالكلية تبادل الدراسات العلمية ونشرها، وزيادة احت -

 بنظرائهم في الجامعات العالمية المعروفة، ومراكز الأبحاث المرموقة.

المساهمة في تنفيذ أنشطة كلية الاقتااد والإدارة التي تنفذها خلال العام الجامعي  -

مثل )اللقاء العلمي الشهري، ولقاء على طاولة الحوار الأكاديمي( مع تطويرها 

 نشطة جديدة. واستحداث أ

إصدار ونشر كتب ومطبوعات علمية وإعلامية بما يتناسب مع  طبيعة أقسام الكلية  -

واهتماماتها، وكذلك تطوير النشر الإعلامي وإبراز أنشطة وفعاليات ودراسات ودور 

 الكلية في المجال العلمي وخدمة المجتمع.

 اخل المملكة وخارجها.التنسيق من أجل المشاركة في المؤتمرات العلمية والمتخااة د -

 
 

 

 p
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  :الأننطة الطلابيةسادساا : 
 

 جمادى  1 -1على مستوى الشطرين خلال الفترة  يوم المهنةفعاليات  نظمت الكلية

م(،التي صاحبها معرض شارك فيه أكثر من 1051أبريل  51-51هـ )5111الآخرة 

افتتحه عميد الكلية بحضور سعادة عميد  ( شركة شملت القطاعين العام والخاص،10)

شؤون الطلاب وسعادة وكيل عمادة شؤون الطلاب لشؤون الخريجين وسعادة وكيل 

 الكلية للتطوير. 

وعلى الجانب الآخر وبالتوازي مع شطر الطلاب افتتحت وكيلة الكلية بشطر الطالبات 

ف على وحدة التخطيط بحضور وكيلة عمادة شؤون الطلاب لشؤون الخريجات ونائبة المشر

 الوظيفي والخريجين فعاليات يوم المهنة بشطر الطالبات بالكلية.

للدكتور سامي بن محسن باروم، رئيس مجلس إدارة  ضمنت هذه الفعاليات تنظيم محاضرةوت

معهد المدينة للقيادة والريادة وعضو مجلس إدارة )تداول( محاضرة بعنوان " ماذا بعد 

 التخرج؟ ".

فعاليات يوم المهنة لهذا العام بتميز الشركات المشاركة في هذه الفعاليات وتنوعها  وقد تميزت

لتتناسب مع كافة تخااات الكلية، كما تميزت بالفرص الوظيفية المتاحة التي تعرضها هذه 

الشركات من خلال المعرض. كما تميزت بالإقبال غير المسبوق من جانب الطلاب والطالبات 

 الفعاليات.  المشاركين في هذه
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 الفتـرة خـــلال الشطرين مستوى على المهني التوجيه أسبوع تنظيم فعاليات 

 التخطيط وحدة نظمته الذي بالكلية العروس درة بقاعة هـ،11-11/1/5111

 مستشارو مع بالتعاون التوالي على الرابع للعام بالكلية والخريجين الوظيفي

 .البشرية الموارد تنمية صندوق ومستشارات

  لسوق والطالبات الطلاب لتهيئة المتكاملة المنظومة ضمن المهني التوجيه أسبوع يعد 

 في خبراء على فيه يُعتمد الذي البرنامج وهو لديهم، ودعمها العمل ثقافة وبناء العمل

 كلٌّ والطالبات الطلاب تساؤلات على يجيبون حيث العمل، وسوق البشرية الموارد

 للطالب والمهني الوظيفي المسار بتخطيط يرتبط ما كل تشمل التساؤلات هذه بمفرده،

 اللازمة والمهارات الذات، تسويق وكيفية التوظيف، في المثلى القطاعات مثل والطالبة،

 الشخاية المقابلة اجتياز وكيفية الذاتية، السيرة وبناء العمل، سوق في للمنافسة

 .وغيرها

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  م(، بكلية علوم البحار 11/51/1051هـ )1/5/5111في  يوم الطالبتنظيم فعاليات

بأبحــــر الشمالية ضمن الأنشطة اللاصفية لطلاب الكلية. وقد شهد هذا اليوم 

 حضور مميز واقبال غير مسبوق من جانب الطلاب وأعضاء هيئة التدريس .

  ( بحضور م15/51/1051هـ )7/5/5111كما نظمت نفس الفعاليات ليوم الطالبة في

 سعادة وكيل الكلية والمشرفات على الأقسام العلمية ومنسوبات وطالبات الكلية. 

 

 

 

 



32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .إنشاء أندية علمية طلابية بشطر الطالبات مناظرة لشطر الطلاب 

 "حاول الطالب بقسم التسويق عبد الرحيم بن يوسف شفيع على لقب "نجم الكلية 

 أماني بنت عبدالله مكي الخيمي على لقب "نجمة  حاول الطالبة بقسم إدارة الأعمال

 .الكلية" بشطر الطالبات

  مشاركة طالبات الكلية في فعاليات )ملتقى ثقافة الاختلاف( وتحقيق المراكز الأولى في

 .ااحب للملتقى في أركان قارة آسياالتافيات النهائية للمعرض الم

  واختراق الضاحية وكرة القدمحاول الكلية على المركز الأول في ألعاب القوى. 

  تنفيذ العديد من الأنشطة من قبل اللجان الطلابية والأندية العلمية الطلابية

 .بالكلية

 

 : الكلية إدارة سابعاا :  .

هـ تعيين الأستاذ خالد بن عمـر بـن محمـد العمـودي     5111/5111شهد العام الجامعي 

الإداريـة الـتي تتمتـع  ـبرة إداريـة وماليـة       مديراً لإدارة الكلية، وهو يمثل أحـد الكفـاءات   

 متميزة.

وقد تميزت إدارة الكلية في هذه المرحلة بـالحرص علـى تطـوير قـدرات موظفيهـا مـن       

الإداريين والفنيين والرفع من مستوى مهاراتهم بما يسمح بمسـاندة وخدمـة العمليـة التعليميـة     

 داء. بشكل متميز وباحترافية وصولًا لتحقيق أعلى معدلات الأ
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وقــد تبنــت إدارة الكليــة سياســة إداريــة ناجحــة ســاعدت علــى ســرعة أداء العمــل،  

 نستعرضها فيما يلي: 

 رائهـم وطـرط الأفكـار والمقترحـات بغيـة      لاسـتماع إلى آ نهج التواصل مع منسوبي الكلية وا

تطوير العمل والارتقاء بمستوى الأداء الإداري، وذلك من خلال عقد العديد من اللقـاءات  

( اجتماعـات  1لاجتماعات مع منسوبي الكلية الإداريين حيث عقدت إدارة الكليـة عـدد )  وا

هـ اجتماعاً لحث منسـوبي الكليـة علـى    1/50/5111مع منسوبي الكلية، تناولت إحداها في 

بذل الجهد والرفع من مستوى الأداء والمحافظة على الدوام الرسمي والمشاركة في الـدورات  

 ارج الدوام.  التدريبية وتكليفات خ

هــ مـع منسـوبي وحـدة     50/50/5111بتـاريخ  كما تضمنت هذه الاجتماعات اجتماعاً آخر 

تقنية المعلومات وسكرتارية بـرامج الماجسـتير التنفيذيـة للتأكيـد علـى أهميـة دورهـم في        

هــ مـع   55/50/5111خدمة العملية التعليمية، هـذا بالإضـافة إلى اجتمـاع آخـر بتـاريخ      

ة سرعة إنجـاز  موظفي وحدة الشئون المالية وسكرتارية الأقسام العلمية الذي تناول أهمي

 المعاملات المالية لأعضاء هيئة التدريس والإداريين. 

هــ لاسـتعراض مـا    1/5111/--كما تضمنت اجتماعات إدارة الكلية اجتماعاً بتـاريخ   

 يواجه منسوبي الكلية من صعوبات أثناء أداء العمل لمعالجتها ووضع الحلول المناسبة لها. 

 

قتااد والإدارة اجتماعاً مع الإداريين بتاريخ من جهة أخرى عقد سعادة عميد كلية الا

هـ للتعرف على آرائهم والاستماع إلى وجهات نظرهم ومقترحاتهم سعياً لتطـوير  1/1/5111

 العمل الإداري والارتقاء بمستوى الأداء بما يتناسب مع مكانة أساس جامعة المؤسس. 

 

  :إعادة توزيع المهام والمشاركات لتكليفات خارج الدوام 

اتخذت إدارة الكلية عدد من القرارات لتنظيم تكليفات العمل خارج وقـت الـدوام الرسمـي    

وإعادة توزيع المهـام والتكليفـات وفقـاً للاحتيـاج الفعلـي لكـل جهـة والتركيـز علـى دعـم           

ومساندة البرامج التنفيذية الخاصة، وكذلك دورات الانتساب والأسبوع الارشـادي وتوزيـع   

تابعــة محاضــرات أعضــاء هيئــة التــدريس، والمشــاركة في فعاليــات اســتبيانات الطــلاب وم

 وأنشطة الكلية المدرجة ضمن أجندتها السنوية للعام الحالي. 
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  :التدوير الوظيفي 

تبنت إدارة الكلية نهج التطوير الوظيفي الذي يسـاعد علـى اكتسـاب الموظـف لمهـارات      

داء الموظف، حيث اتخـذت  وخبرات إضافية جديدة وتطوير الذات ، مما ينعكس على أ

عدة قرارات لنقل بعض المـوظفين إلى أقسـام علميـة ووحـدات إداريـة أخـرى داخـل        

 الكلية لتحقيق هذا الهدف.

( موظف من موظفي الكلية لتتمكن من 55كما قامت الكلية بتزويد كلية الحقوق بعدد )

 تقديم خدماتها التعليمية للطلاب.

 

 :الدورات التدريبية  

أهمية التدريب وما توليـه إدارة الكليـة مـن حـرص علـى تطـوير قـدرات         انطلاقاً من

ومهــارات موظفيهــا وأثــره علــى العمــل الإداري ، فقــد رشــحت إدارة الكليــة عــدد مــن  

منسوبيها من الإداريين والفنيين لحضور الدورات الـتي ينظمهـا معهـد الإدارة العامـة ،     

تفاد من هذه للغة الإنجليزية. وقد اسدورات الإدارة العامة للتطوير الإداري ودورات ا

 . ي الكليةموظفالدورات عدد كبير من 

  

  :خدمات أعضاء هيئة التدريس 

يئـة  بـدور متميـز في إنهـاء إجـراءات التعاقـد المتعلقـة بأعضـاء ه       قامت إدارة الكلية 

ــة، وإنهــاء كافــة    التــدريس مــن المتعاقــدين الجــدد  ــف الأقســام العلميــة بالكلي لمختل

راج مـع إدارة شـئون المـوظفين، وإنهـاء إجـراءات اسـتخ      الإداريـة والماليـة   الإجراءات 

واستخراج البطاقـات الجامعيـة وتاـاريح دخـول الحـرم الجـامعي، وتـوفير         الإقامات،

 الأثاث المكتبي.

وعلى جانب آخر حرصت إدارة الكلية على سرعة إنهاء جميع المعاملات المالية المتعلقة 

من أعضاء هيئة التدريس وإداريين، سـواء كانـت خاصـة بالمكافـآت     بمستحقات منسوبي الكلية 

 المتعلقة بالبرامج التنفيذية، أو مستحقات أعضاء هيئة التدريس الجدد أو المتعاونين مع الكلية.

 أو الانتدابات وحضور المؤتمرات وتكليفات خارج الدوام.
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  الموظف المثاليجائزة  : 

لموظفيها ممن أثبتـوا جـدارتهم وكفـاءتهم في العمـل      تشجيعاً من إدارة الكلية وتحفيزاً

الإداري فقد نظمت بداية من هذا العام جائزة تخاص للموظف المثالي، وتمـنح هـذه الجـائزة    

 شهرياً وفق معايير محددة، وتوضع صورة المرشح لهذه الجائزة في الشاشة الالكترونية بالكلية.

 

 أعمال أخرى  : 

 ختبارات المناطق )انتساب وتعليم عن بعد( .إنشاء وحدة للتاحيح الآلي لا -

 تسجيل المشاركة في أعمال المراقبات لطلاب الانتساب الكترونياً. -

 القيام بأعمال أرشفة ملفات منسوبي الكلية وإعادة تحديثها.  -

 تجديد الأثاث المكتبي لبعض المكاتب. -

هزة والوسـائل  ( قاعـات محاضـرات الماجسـتير ، وتزويـدها بـالأج     7تجديد وتطوير عدد ) -

 التعليمية والأثاث المكتبي وإعادة أعمال الدهانات وتغيير الستائر. 

 ( قاعات ذكية وتزويدها بجميع المستلزمات. 1يجرى العمل حالياً على إعادة تجهيز عدد ) -

 إعادة تطوير وتحسين الغرف الخاصة بأعمال الضيافة داخل مبنى الكلية. -
 

 : التقرير إعداد فترة خلال وإلى الكليةمن  والواردة الصادرة المعاملات

 .معاملة( 1110)  داخلياً الاادرة المعاملات عدد إجمالي بل  -

 .معاملة( 1171)            الواردة المعاملات عدد إجمالي بل  -

 . معاملة( 11)   السري الاادر تمعاملا مجموع بل  -

 .معاملة( 511)  السري الوارد معاملات مجموع بل  -
 

 : من وإلى شطر الطالبات والواردة الصادرة المعاملات

 .معاملة( 1011)     الاادرة المعاملات عدد إجمالي بل  -

 .معاملة( 1010)             الواردة المعاملات عدد إجمالي بل  -

 . معاملة( 71)    السري الاادر تمعاملا مجموع بل  -

 .معاملة( 11)   السري الوارد معاملات مجموعة بل  -
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 : بالكلية الإدارية اللجنة 
اللجنة الإداريـة بالكليـة مـن اللجـان الـتي لهـا دور كـبير في التـأثير علـى الأداء            تعد          

الإداري والمالي، حيث تقوم بالبت في دراسة تكليفات الموظفين وابتعاثهم وترشيحاتهم للـدورات  

فل الختامي، وقد قامت باتخاذ العديد الخارجية ومنح خارج الدوام وترشيحات المكرمين في الح

جديدة في أقسـام أو   من القرارات المتعلقة بالتدوير الوظيفي لاكتساب الموظفين لمهارات إضافية

وترشــيح أحــد منســوبي الكليــة للابتعــاث الخــارجي، إضــافة إلى العديــد مــن   إدارات أخــرى،

ويترأس هذه اللجنة سـعادة وكيـل الكليـة وتضـم في عضـويتها       الموضوعات التي تعرض عليها.

 سعادة مدير الإدارة ومساعديه للشئون الإدارية والمالية ومدير مكتب عميد الكلية.

  

 :  بالكلية الإدارين  رابطة لجنة 
تمثل هذه اللجنة صوت الإداريين وتعمل على الربط بينها وبين الإدارة العليا للكلية، كما تعمل 

ى تنظيم لقاءات اجتماعية فيما بين الإداريين لتحقيق المزيد من التآلف والتجانس، حيث عل

هـ بإحدى الاستراحات بأبحر، والثاني 51/5/5111نظمت هذا العام لقائين الأول بتاريخ 

 هـ.1/1/5111بتاريخ 

 وحدة تقنية المعلومات بالكلية:

 تجديد وتطوير شبكة الانترنت بشطري الكلية. 

 ميجابايت. 5000ميجابايت إلى  500من  سرعة الاتاال للشبكة الداخليةع رف 

 استحداث قاعة ذكية لطلاب برنامج ماجستير السياسة العامة التنفيذي. 

  معامل حاسب آلي بشطر الطالبات 1تحديث عدد. 

  رفع الطاقة الاستيعابية لخطوط الشبكة في الأقسام العلمية من موزع واحد لكل

 .اتموزع 1قسم إلى 

 

 

 الموقع الالكتروني للكلية: 
 

 .تحديث بيانات الخطط الدراسية الجديدة للأقسام العلمية 

  تحديث بيانات أعضاء هيئة التدريس بالكلية وإخراجها بشكل يسهل تافحها

 وتحديثها.
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 ( مواقع الكترونية جديدة تخص أقسام التمويل، التسويق، الموارد 1إنشاء )

التعاوني ، برنامج ماجستير السياسة العامة التنفيذي البشرية، برنامج التدريب 

 وبرنامج ماجستير إدارة الأعمال الأكاديمي.

   يعمل الموقع على تدشين العديد من الأخبار المتعلقة بأحداث الكلية ومناسبتها

وفعالياتها ودعواتها العلمية مما ساهم في إضافة تفاعل بين الموقع الالكتروني 

 .ومتابعيه

 مليون 5.1 من أكثر بل  حيث الزوار عدد حيث من متميز مستوى الكلية موقع حقق 

 .زيارة

  مشاهدة 511000 من أكثر الرابع عامها في اليوتيوب على الكلية قناة حققت 

 .فيديو مقطع 100 من وأكثر مشترك 110 من أكثر إلى إضافة

  على الكلية نشاط حقق Twitter 100 من أكثر إلى إضافة متابع، 100 من أكثر 

 .وانجازات وفعاليات أخبار كلها تغريدة

 

 والخريجن  الوظيفتي التخطيط وحدة

قامت وحدة التخطيط الوظيفي والخريجين بتنظـيم العديـد مـن الفعاليـات المتعلقـة        

بفعاليات الخريجين والخريجات وتنظيم فعاليـات يـوم المهنـة وأسـبوع التوجيـه المهـني، والـتي        

 ملحوظاً هذا العام ، ويوضح الجدول التالي أنشطة الوحدة.شهدت نجاحاً 

 الهدف المشاركون والمشاركات التاريخ النشاط م

دورات الإعداد   5

لسوق العمل 

 )طالبات(

 هـ51-57/5/5111

  

 

 أ . مشاعل العالاني

 أ . نورة الرشيدي

تقديم معلومات ومهارات تكون عوناً 

للطالبات في رسم خططهم المستقبلية 

 وتطوير آلية البحث عن الوظائف.

 

دورات الإعداد  1

 لسوق العمل )طلاب
 هـ17/5/5111،  51،  1

 

 د. هاني العمري 

 أ . ماجد القرشي 

 د. يعن الله القرني

مساعدة الطالب على النجاط 

واكتسابه مهارات تمكنه من بدء 

التخطيط لمستقبله، وتزويده 

بالمعلومات الضرورية عن الأهداف 

 وأنواعها.  

 

1 

محاضرة الانطلاق  

نحو التميز في 

 التدريب التعاوني

 هـ 15/1/5111

 

المشرف على التخطيط الوظيفي 

 والخريجين

 أهمية التدريب التعاوني  -

أهمية التميز في التدريب  -

 التعاوني 
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ماذا تبحث عنه الشركات في  - أ . أيمن بن عبد القادر كمال

 فترة التدريب

الافات التي يجب أن يتحلى بها  -

 المتدرب أثناء التدريب

 

 

 

أسبوع التوجيه  1

 المهني 

11-

 هـ 11/1/5111

 

 

 

 صندوق تنمية الموارد

 البشرية

تقديم الاستشارات للطلاب 

والطالبات المتوقع تخرجهم من 

قبل مستشارين متخااين من 

صندوق تنمية الموارد البشرية 

ومساعدتهم على التعريف 

بالمستقبل المهني وتقديم معلومات 

عن فرص العمل وإعداد السيرة 

 الذاتية. 

 

1 
دورات الإعداد 

 لسوق العمل
 هـ 51/1/5111 

 

 سلامهد. نجاط بنت حسن 

مناقشة العديد من المحاور التي 

تساعد الطالبة في إيجاد الوظيفة 

 المناسبة لطبيعة المرأة. 

 

 هـ 11/1/5111 لقاء الخريجين  1

 

 مجموعة لجان من الكلية 

مد جسور التواصل مع خريجي 

وخريجات الكلية من الحاليين 

 والقدامى.

 

7 

يوم المهنة 

 )للشطرين(
 هـ 1-1/1/5111

مشاركة العديد من الشركات 

الخاصة والجهات الحكومية في 

هذه الفعاليات التي تهدف إلى 

خدمة الطالب في التعرف على 

 الفرص الوظيفية المناسبة. 

  

تهدف إلى التعريف بالفرص 

الوظيفية المتاحة للخريجين 

وتعريف الطالب بالأساليب الفاعلة 

في البحث عن فرص العمل 

ليب بناء والتعريف بأسس وأسا

 المشروعات الاغيرة.

 

 

محاضر ضمن فعاليات  1

 يوم المهنة

 

 هـ1/1/5111

 د. سامي بن محسن باروم 

مدير معهد المدينة للريادة 

والقيادة وعضو مجلس إدارة 

 تداول 

 

 

تضمنت المحاضرة عنوان "ماذا بعد 

التخرج؟" وتناول فيها المهارات التي 

تبحث عنها الشركات في موظف 

المستقبل وكيفية اثبات الذات لدى 

أرباب العمل والإجابة على تساؤلات 

الطلاب حول سوق العمل وأساليب 

 التخطيط الوظيفي.
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  : المجتمع خدمةثامناً : 

  قدم مركز البحوث والتنمية خطة كاملة لتعاون استراتيجي بين جامعة المؤسس

 .الديوان الملكيورئاسة الديوان الملكي في مجال تدريب منسوبي 

  نظم المركز هذا العام العديد من البرامج والدورات التدريبية المتخااة لمختلف

 .القطاعات الأمنية والعسكرية

 ( برنامجاً تدريبياً لمنسوبي الديوان الملكي 11بل  عدد البرامج التي قدمها المركز )

 .والقطاعات الأمنية والعسكرية في مختلف مناطق المملكة

 

 

 

 

 

 

 

 : السعودية الأنظمة نشرة - 

 الأنظمـــة مجلـــدات وإصـــدار إعـــداد مـــن بالانتـــهاء المركـــز قـــام الفتـــرة خـــلال

 : التالية السعودية

 هـ 5111 الهجري للعام(  10)  العدد السعودية الأنظمة نشرة . 

 هــــ 5111 الهجـــري للعـــام(  15)  العـــدد الســـعودية الأنظمـــة نشـــرة 

 )تحت التنفيذ(.

 :للمركز أخرى نشاطات –

  الإشــراف علــى تقــديم دبلــوم الســكرتارية الطبيــة بالتعــاون مــع عمــادة

 خدمة المجتمع والتعليم المستمر بشطري الكلية.

        ــادة ــع عم ــاون م ــحية بالتع ــوم الإدارة الا ــديم دبل ــى تق ــراف عل الإش

 خدمة المجتمع والتعليم المستمر بشطري الكلية. 

    ــتي ــة الـ ــتير الخاصـ ــبرامج الماجسـ ــة بـ ــرات الخاصـ ــافة المحاضـ استضـ

 تقدمها الكلية. 
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 الخدمات الاستشارية: 

 هيئة لأعضاء تسمح حيث والخاص، العام للقطاعين العلمية الاستشارية خدماتها الكلية تقدم

 العلميـة  الاستشـارية  خدماتهم لتقديم متفرغين غير أو متفرغين كمستشارين بالعمل التدريس

 الجامعي العام خلال العلمية الاستشاراتظهر الرسم البياني التالي يو. المجتمع قطاعات لبعض

 .هـ5111 -5111

 التـدريس  هيئـة  أعضـاء  مـن (  55)  بعدد الاستعانة علىوقد وافقت الكلية هذا العام  

 :التالي النحو على وذلكوغير متفرغ،   متفرغ كمستشار للعمل الكلية بشطري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  510التنسيق مع مديرية التربية والتعليم بمحافظة جدة لنقل معرض )غيث( وعرضه في 

 مدرسة لتعريف طلاب وطالبات المدارس بمراحل مسيرة الاقتااد الوطني.
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 : الكلية مناسباتتاسعاً : 

  برعاية معالي مدير الجامعة الأستاذ الدكتور أسامة بن صادق طيب أقامت الكلية

م( حفـل لتكـريم سـعادة الأسـتاذ     1051أبريـل   1هــ ) 15/1/5111في يوم الثلاثاء 

الدكتور حسام بن عبد المحسن العنقـري ، عضـو مجلـس الشـورى بمناسـبة انتـهاء       

راً لجهــوده خــلال الســنوات فتــرة عملــه عميــداً لكليــة الاقتاــاد والإدارة وتقــدي

 الماضية في تطوير الكلية. 

 

 

 

 

 

 ــوظيفي والخــريجين   تنظــيم ــاتوحــدة التخطــيط ال ــى" فعالي خريجــي  ملتق

معـالي مـدير الجامعـة الأسـتاذ الـدكتور       برعايـة  ،"الرابع وخريجات الكلية

م(، وحضـور  1/1/1051هــ ) 11/1/5111أسامه بن صـادق طيـب، في يـوم الأربعـاء     

أصحاب السعادة وكلاء الجامعة. ويضـم هـذا الملتقـى خريجـي وخريجـات الكليـة       

ويـأتي تنظـيم هـذا الملتقـى لتقويـة       الحاليين والقدامى علـى مـدار أربعـون عامـاً.    

لية ومنسوبيها ومد جسور التواصل معهم وتوثيق العلاقـة المثمـرة   الأواصر بين الك

والبناءة، وقد حرصت الكلية على إنشاء وحـدة للخـريجين لتكـون حلقـة الوصـل      

بينها وبين خريجيها الذين أسهموا في إثراء هذه العلاقة القوية مع الكليـة. وقـد   

 لبات.في هذا الحفل تكريم بعض خريجي الكلية القدامى من طلاب وطا
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 بأعضاء هيئة التدريس الجدد: الاحتفتاء

احتفلت الكلية بأعضاء هيئة التدريس من المتعاقدين الجدد وإقامة حفل عشاء لهم في يوم 

 م(. 51/50/1051هـ الموافق )1/55/5111الأربعاء 

       

 

 ‌الحفل الختامي السنوي: 

   

 الكلية  الدكتور أسامه بن صادق طيب تنظم برعاية معالي مدير الجامعة الأستاذ

هـ 11/1/5111هـ يوم الخميس 5111-5111الحفل الختامي السنوي للعام الجامعي 

 م( في بهو الكلية.1/1/1051)

 

  م( 1/1/1051هـ )11/1/5111الحفل الختامي لشطر الطالبات في يوم الأربعاء ويقام

 بفندق انتركونتننتال بجدة. 
 

المتميزات من أعضاء الهيئة المتميزين وتكريم وفي هذه المناسبة تحرص الكلية على 

 والإدارية والطلاب والمشاركين في أنشطة وفعاليات الكلية بشطريها.  التعليمية
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  الوفود والزائرين:عاشراا :  
  

الخارجيـة في  زيارة وفد طلاب وطالبات الماجستير بقسم العلاقـات الدوليـة والخدمـة     -

جامعــة جــورج واشــنطن الأمريكيــة، في إطــار برنــامج الزيــارات المتبادلــة بــين طــلاب 

 وطالبات الجامعات الأمريكية والسعودية تحت إشراف وزارة التعليم العالي.

 

 

  
 

 

زيارة وفد من مؤسسة سنغافورة للتعاون التابع لحكومة سنغافورة بزيارة مكتبـة حسـن    -

عباس شربتلي الرقمية للاطلاع علـى إمكاناتهـا بهـدف اسـتخدامها في برنـامج تنميـة       

القيادات الطلابية الذي تعمـل عليـه جامعـة الملـك عبـد العزيـز مـع شـركة المنـارات          

 السنغافورية. SCEالسعودية ومؤسسة 
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زيارة وفد رفيع المستوى من مجموعة فنادق انتركونتننتـال العالميـة للتباحـث وتوطيـد      -

العلاقة بين الكليـة والمجموعـة وانتقـاء مجموعـة مـن الطـلاب الخـريجين في الفاـل         

 .(I-GRADS)الدراسي الأول من العام الحالي للبرنامج الذي تنفذه المجموعة بعنوان 

 

 
 

لمجلس الاداقة العالمية الدكتور أحمد عبـد الـرحمن محمـد     زيارة معالي الأمين العام -

ووزير الشـؤون الداخليـة بالحكومـة السـودانية سـابقاً ووزيـر الرعايـة الاجتماعيـة           

 للاطلاع على تطورات الكلية خلال الفترة الماضية.
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 فد مديرية الدفاع المدنية بمنطقة مكة المكرمة لبحث سبل التعاون المشترك فيزيارة و -

 مجال التدريب بين الجامعة ممثلة في كلية الاقتااد والإدارة.

 طلاب مدرسة الفيالية للموهوبين للكلية.أكثر من مائة طالب من زيارة  -
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 :متابعة الخطة الاستراتيجية وحدة

استحدثت الكلية هذا العام وحدة تحت مسمى "وحدة متابعة الخطة الاستراتيجية"، تهدف 

إلى متابعة تنفيذ مشاريع الخطة الاستراتيجية للكلية والجامعة ، بالإضافة إلى متابعة تنفيذ 

ى مشاريع الاعتماد الأكاديمي للكلية، والقيام بعمل الدراسات المساندة لإدارة الكلية لمساعدتها عل

 اتخاذ قراراتها الاستراتيجية. 
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 ةـــاتمـخ

 

 تضـمنها  والـتي  ، هـ5111/5111 الدراسي للعام إنجازات من استعراضه تم ما إن 

 في تطـوير  منهـ 5111/5111خلال العام الجامعي  الكلية شهدته ما يعكس التقرير، هذا

لتنسجم مع المعايير الأكاديمية لتحقـق الكليـة    الدراسية وخططتها  الأكاديمية برامجها

والبحثيـة   العلميـة  أنشـطتها  مبدأ الجودة الأكاديمية بمعايير عالمية، هذا بالإضـافة إلى 

 دور الكلية في خدمة المجتمع.و ،طلابيةال وأنشطتها المختلفة،

يـد  واستكمالًا لما تحقق من إنجازات، تسعى الكليـة في المرحلـة القادمـة إلى التأك    

على مبدأ جودة العملية التعليمية وتأكيد التعلم من خلال عقـد المزيـد مـن ورش العمـل     

التي تحقق متطلبات ومعايير الاعتماد الأكاديمي الدولي، إضافة إلى مشـاركتها كشـريك   

م بالتعـاون مـع الغرفـة التجاريـة     1051معرفي في منتـدى جـدة التجـاري للعـام القـادم      

أجندة الكلية للعام القادم بعـض الأنشـطة والفعاليـات الـتي     الاناعية بجدة، كما تضم 

ستنظمها من بينها عقد ثمان لقاءات علمية وأربع لقاءات على طاولة الحـوار الأكـاديمي،   

بالإضافة إلى انطلاقة برنامج ماجستير السياسـة العامـة التنفيـذي في العـام الدراسـي      

اعات المجتمع المختلفة التي سيقدمها القادم، وتنظيم بعض البرامج التدريبية لخدمة قط

 مركز البحوث والتنمية بالكلية، آملين أن نكون قد وفقنا في إعداد هذا التقرير.

 الموفق،،، والله                   
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العالمين رب لله الحمد أن همدعوا وآخر 
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 اللقاء تاريخ والمتحدثون اللقاء مدير اللقاء عنوان م

5 
تفعيل الاستراتيجيات الإدارية لنشاط الحج 

 والعمرة

 د. سعود بن محمود مندوره

 د. فايز بن صالح جمال

 د. خالد بن عبدالرحيم ميمني

 هـ50/55/5111

1 

الديمقراطية والجماعات الإسلامية في 

تركيا: كيف استطاع حزب العدالة والتنمية 

 الوصول إلى الحكم 

 د. هيثم بن حسن لنجاوي

 أ.د. أحمد بن سليم البرصان 

 د. عبد العزيز بن عثمان بن صقر 

 هـ11/51/5111

 مقاييس تقييم أداء النظام الاحي السعودي 1

 د. هشام بن محمد ملياني

 أ.د. عدنان بن أحمد البار 

 د. هدير بن ماطفى مير 

 د. رجاء بنت محمد الردادي

 هـ51/5/5111

1 
دور المعلومات المحاسبية وتأثيرها في سوق 

 الأموال 

 أ.د. عوض بن سلامه الرحيلي 

 أ.د. عبد اللطيف بن محمد باشيخ

 د. خالد بن عبد الرحمن البسام 

 هـ11/1/5111

1 
مستقبل التسويق السياحي في المملكة العربية 

 السعودية 

 د. طارق بن محمد خزندار 

 أ . عبدالله بن سليمان الجهني 
 هـ5/1/5111

 إدارة العمل التطوعي بين الواقع والمأمول 1

 معالي أ.د. عبد الله بن عمر نايف 

 أ . أيمن بن عبد القادر كمال

 د. نوط بن يحي الشهري 

 هـ51/1/5111

 

 

 

 

 

 

 :الأكاديمي الحوار طاولة على لقاء.  ب 

ت طـرط عـدد   تناول ـ ، الأكاديمي الحوار طاولة على اتلقاء( 1) والإدارة الاقتااد كلية نظمت 

من القضايا الهامة واستضافت  صاحب السمو الملكي الأمير تركي بن طـلال بـن عبـدالعزيز آل    

سعود ، وصاحبة السمو الملكي الأميرة البندري بنت عبد الرحمن الفيال، وصاحب المعالي وزير 

لتـها  الحج وصاحب المعالي وزير الخدمة المدنية. ويوضح الجدول التالي الموضـوعات الـتي تناو  

 هذه اللقاءات: 
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 اللقاء تاريخ والمتحدثون اللقاء مدير اللقاء عنوان م

5 
المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات 

 وانعكاسها على المجتمع 

 صاحب السمو الملكي الأمير تركي بن طلال بن عبد العزيز

 أ.د. حبيب الله بن محمد تركستاني

 د. فاتنه بنت عبد البديع اليافي

 محمد الحمدانأ . خالد بن 

 أ . آسيا بنت عبد الله آل الشيخ

 هـ11/51/5111

1 
الضمان الاجتماعي والعمل الخيري: 

 الانتقال من الرعوية إلى التنموية

 أ . محمد بن عبد الله العقلا

 أ.د. صالح بن عبد الرحمن السعد

 أ . مازن بن محمد بترجي

 أ . ندى بنت عبد الله البواردي

 هـ1/5111/ 1

1 
الدور الحديث لوزارة الخدمة المدنية في 

 بناء مفاهيم التغيير والتطوير 

 معالي د. عبدالرحمن بن عبدالله البراك

 د. عبدالله بن معتاد الخالدي

 أ.د. مازن بن فارس رشيد

 هـ11/1/5111

 اقتااديات الحج والعمرة 1

 معالي د. بندر بن محمد حجار 

 د. أيمن بن صالح فاضل 

 مد الياس محبوبد. يحي بن مح

 د. عبلة بنت عبد الحميد  اري

 هـ11/1/5111

 


