القسم العلمي         :  الإدارة العامة
اسم المادة            :  الاستشارات الإدارية

رقم المادة ورمزها  :  pad 427   درع 427

أهداف المادة  :   تزويد الطالب بالمفاهيم الاستشارية في القطاع العام والقطــــاع 

                     الخاص وبناء مقومات الخدمة الاستشاريــة . وتأتي اهمية هذه 

                     المادة بعد ان اكتسب الطالب المعرفة العلمية المتخصصــــة ، 

                     وإلمامه بواقع ومشاكل الإدارة . 

أهمية المادة     :   بعد الانتهاء من دراسة المادة يكون الدارس قد تعرف على 

· تطور العمل الاستشاري في الأجهزة الحكومية ، وبدايات تأسيسه وواقعه الحالي .
· تطور العمل الاستشاري في المكاتب والشركات الاستشارية الخاصة الوطنية والعربية والاجنبية ، وواقعها الحالي .
· مهام ومتطلبات العمل في الاستشارات الإدارية والتنظيمية
· كيفية إعداد الاستشارة الإدارية الناجحة .
· مجالات الخدمة الاستشارية وحجم الطلب عليها
· متطلبات ان تكون مستشاراً ناجحاً .
· المشاكل التي تواجه الاستشارات الإدارية ، والحلول المناسبة لها .
المتطلب السابق  :   نظرية التنظيم – أساليب وطرق العمل

المرجع الرئيسي 

 اسم الكتاب       :   مذكرة بعنوان " الاستشارات الإدارية " متوفرة لدى دار  

                        خوارزم بالجامعة 

 المراجع المساعدة     : 
1.   محمـد شاكــر عصفــور ، أسـس الاستشــارات الإداريـــة ، 1981م . 
  معهد الإدارة العامة – أدارة البحوث .
2.   ندوة الاستشارات الإدارية – معهد الإدارة العامة ، 1404هـ
3.   د . أحمد أبو شيخة ، إدارة الاستشارات ، 1986 م
4.   المنظمة العربية للتنمية الإدارية , الاتجاهـــات المعاصرة في التدريب 
  والاستشارات الإدارية ، 2006 .
5.   د . صافي إمام موسى ، تجربة المملكة العربية السعودية في الإصلاح  
 الإداري ، وإعادة التنظيم . 
6.   الاطلاع على مواقع الشركات الاستشاريـــــــة العالمية ، والوزارت ، 
  والأجهزة الحكومية ، والغرف التجارية
محتويات المقرر الدراسي  :

· التعريف بالاستشارة الإدارية
· مجالات الاستشارة الإدارية
· المستشار الإداري 
· الإعداد للاستشارة الإدارية
· الاستشارات الإدارية في المملكة العربية السعودية
· العملية الاستشارية
· المدير والاستشارات الإدارية
· آلية تقييم واعتماد دور الاستشارات الإدارية العربية
· إشكاليات الاستشارات الإدارية في الوطن العربي
